Lei n®1.578
De 09 de dezembro de 1992.

DISPOE SOBRE O CARGO DE AGENTE TRIBUTARIO, CRIA A
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL (GPI) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. LUIZ VALDIR ANDRES, Prefeito Municipal de Santo Angelo.
FACO SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1° Aos titulares dos cargos de Agente Tributario, no efetivo exercicio de suas funcdes,
ressalvadas 0s cargos expressamente previstos nesta lei, é atribuida uma Gratificacdo de
Produtividade Individual (GPI).

§ 1° A gratificacdo mensal de que trata este artigo serd calculada em fungdo de pontos
obtidos de acordo com o critério fixado em regulamento, vetada a atribui¢do de pontos a qualquer
multa exigida a arrecadacdo de tributos ou a pecas julgadas improcedentes em instancia
administrativa ou judicial.

§ 2° O direito a percepcdo da gratificacdo referida neste artigo é assegurada somente aos
que apresentarem, mensalmente, pontuacdo-produtividade superior a 200 (duzentos) pontos
considerado o limite minimo de producéo individual, para efeitos desta lei.

8§ 3° A parcela de produtividade varidvel seré calculada em raz&o dos pontos excedentes ao
limite minimo de producdo mensal, até 0 maximo de 600 (seiscentos) pontos.

§ 4° O valor unitério dos pontos excedentes correspondera a 0,002 do vencimento do
beneficiado, mantido o limite individual de 600 (seiscentos) pontos mensais, ndo podendo a
vantagem ultrapassar a 150% (cento e cinglienta por cento) do vencimento bésico.

Art. 2° E permitido transferir e utilizar as parcelas de produtividade em excesso dentro do
exercicio de um més para outro, mantido o limite individual de 7.200 (sete mil e duzentos) pontos
por exercicio.

Art. 3° Nos casos de afastamento, previsto em lei, 0 Agente Tributério tera direito a média
aritmética dos pontos excedentes, obtidos nos Gltimos doze meses.

Art. 4° O Agente Tributario, quando no exercicio de Chefia do setor de Fiscalizacdo do
ISSQN, tem o direito a perceber mensalmente a remuneragdo variavel integral calculada pela
média dos Ultimos doze meses.

Art. 5° A gratificagdo de produtividade individual (GPI) integrard o provento de
aposentadoria do Agente Tributdrio e sera calculada através da obtencdo de média anual
percebida, observado o minimo de 10 (dez) anos de percepcao.

Art. 6° Fica alterada a tabela de vencimento do cargo de Agente Tributario, instituida pela
Lei n° 1.259/90, conforme segue:

CARGO PADRAO COEFICENTE SEGUNDO A CLASSE
A B C D
Agente Tributario Unico 350 3,85 423 507

Art. 7° Dentro de trinta dias da publicacdo desta lei, 0 Poder Executivo, através de projeto
de lei, regulamentard a mensuragdo e forma de aquisi¢do dos pontos constantes de tabela.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente lei, correrdo a conta das dota¢des constantes
do orgamento vigente.

Art. 9° Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 1993, revogadas as disposi¢oes
em contrario.



REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, em 09 de dezembro
de 1992.
Dr. LUIZ VALDIR ANDRES,
Prefeito Municipal.

Lei n®1.605
De 24 de dezembro de 1992.

REGULAMENTA E DISPOE SOBRE A FORMA DE DISTRIBUICAO
DAS PARCELAS DE PRODUTIVIDADE DOS AGENTES
TRIBUTARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. LUIZ VALDIR ANDRES, Prefeito Municipal de Santo Angelo, no uso de suas
atribuicOes legais, e, em cumprimento determinado no Art. 7° da Lei Municipal n°® 1.578 de
09/12/92.

FACO SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Os agentes tributérios, pelo desempenho de suas atividades especificas, descritas no
Paragrafo Unico deste artigo, fardo jus a parcelas de produtividade variaveis, cuja mensuragio e
forma de adquirir constara em tabela anexa a presente lei, (anexo 1).

Paragrafo Unico. Estende-se por atividades especifica de fiscalizacdo, toda:

I — Verificacdo oriunda da receita de tributos municipais junto ao contribuinte ou outras
formas;

Il — Atendimento e orientag&o aos contribuintes relativamente a assuntos fiscais;

Il — Fiscalizagdo de outras receitas, inclusive as transferidas quando assim determinado
pela chefias;

IV — Andlise e critica de guias informativas do Censo do ICM, a fim de apurar incidéncia
de ISSQN;

V - Plant&o fiscal, e,

VI — Qutras atividades vinculadas a receitas tributarias definidas em Portaria do Secretério
de Municipio da Industria e Comércio ou Fazenda.

Art. 2° O agente tributério devera produzir no més, como limite minimo de producéo, o
equivalente a 200 (duzentos) pontos.

Art. 3° A parcela de produtividade variavel sera atribuida aos Agentes Tributérios que
ultrapassarem a produgdo minima referida no artigo anterior, até 0 maximo remuneravel de 600
(seiscentos) pontos.

§ 1° A forma de apuracdo da produtividade serd por meio de relatério mensal, com
formulario fornecido pela Secretaria de Municipio de Industria e Comércio ou fazenda, para
comprovacéo da existéncia de todos os atos fiscais (anexo 02).

§ 2° Os atos fiscais imperfeitos serdo glosados e atribuidos pontos negativos, no proprio
relatério, ou no subsequente, a critério da Chefia do ISSQN e do Secretério de Municipio da
Industria e Comércio ou Fazenda.

§ 3° Os pontos obtidos pelo Agente Tributério, resultantes de seus atos fiscais, que
posteriormente vierem a ser anulados por decisdo em processos de reclamacédo ou defesa, seréo
descontados na producdo do més imediatamente posterior ao despacho.



§ 4° O Agente Tributario, que ndo alcancar o limite minimo de 200 (duzentos) pontos
dentro de 03 (trés) meses do ano, devera ser designado para desempenhar tarefas que ndo constam
da tabela de produtividade, pelo prazo de 03 (trés) meses, dobrando o periodo, se reincidente.

Art. 4° Os Agente Tributarios quando no exercicio de Cargos de Chefia, terdo direito a
perceber mensalmente a remuneracdo variavel integral, calculada pela média dos ltimos doze
meses.

Art. 5° Nos casos de afastamento, previstos em lei, o Agente Tributario, tera direito a
média aritmética dos pontos excedentes, obtidos nos Gltimos 12 (doze) meses.

Art. 6° O valor unitario dos pontos excedentes correspondera a 0,002 do vencimento
bésico do beneficiado, ndo podendo, portanto, a remuneracéo variavel ser superior, em qualquer
més do exercicio, a 150 (cento e cinglienta) por cento da remuneragdo basica.

§ 1° é permitido transferir e utilizar as parcelas ou pontos de produtividade em excesso, de
um més para outro, mantido o limite individual de 7.200 (sete mil e duzentos) pontos por
exercicio.

Art. 7° Fica o agente tributario obrigado a efetuar no minimo 10 (dez) verificacOes fiscais
mensais, independente de pontuacdo auferida, sob pena de lhe ser diminuido 50 (cinglenta)
pontos por verificagdo que faltar.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento ao fixado no caput deste artigo, devera ser justificado
ao secretario de Municipio da Industria e Comércio ou Fazenda que homologara ou ndo a
imputagéo penalidade.

Art. 8° O Secretario de Municipio da Indastria e Comércio ou fazenda é competente para,
em casos excepcionais abonar parcelas ou pontos de producdo aos Fiscais, pelas tarefas
desenvolvidas que fujam a tabela de produtividade, anexa a presente lei.

Art. 9° A presente lei entrard em vigor a parti de 1° de janeiro de 1993.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, em 24 de dezembro
de 1992.

Dr. LUIZ VALDIR ANDRES,
Prefeito Municipal.

ANEXO | — TABELA DE PONTOS PARA AFERICAO DA GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL.
ATIVIDADES.......co o PONTOS

| - POR ESTABELECIMENTO FISCALIZADO
A - PELA ATIVIDADE

a) Construcdo Civil com faturamento total anual superior a 2.001 UF........... 15
b) Construcdo Civil com faturamento total anual entre 901 a 2000 UF.......... 10
c) Construcao Civil com faturamento total anual inferior a 900 UF............... 07
d) Publicidade e Propaganda @ TUFISMO.........cccoverieieeiniie e 07
) ALIVIAAAE BANCAITA. ... .cveevieieiieiieie ettt 10
f) Ramo imobiliario:

f.1 — Com faturamento total superior a 2001 UF...........ccoccoiviiiiiniieninenn, 10

.2 — Com faturamento total inferior a 2000 UF..........ccccoooieviiiininiicien 08
g) Demais Atividades:

g.1. Com faturamento total superior a 20001 UF...........ccceeeiiiiinienineinen 10

g.2. Com faturamento total de 901 a 2000 UF.........cccooviiiinneniineeie e 08

g.3. Com faturamento total inferior a 900 UF ...........cccoooiviiiiiiiiie e 06

h) Empresas em geral sem faturamento...........oocooveriiienin e 04



B — PELO PERIODO

a) Por més fiscalizado, empresa com faturamento total superior a 2001 UF.....01
b) Por més fiscalizado, empresa com faturamento total entre 901 a 2000 UF...0,7
c) Por més fiscalizado, empresa com faturamento inferior a 900 UF................ 0,5
d) Por trimestre langado quando fiscalizado, autbnomo............cceeeeverieeneennene 0,5
Il - BAIXA
a) Normal, sem revisdo fiSCal...........cocoivieiiiiin i 03
b) Normal, com revisao fiSCal...........ccoeriiiiiiiiiic e, 05
c) Com aplicacdo de multa, se fora do Prazo..........ccccceeeriineniienieeie e 07

Il — HOMOLOGAGCAO DE CONFISSAO DE DIVIDA FISCAL - DENUNCIA
ESPONTANEA.

@) POr trimestre — QUIONOMEA.......cuiiiriie ittt e 0,5
b) Por Més, de ndo recolhimento do iMPOStO..........ccueruerieririiiieeneee e 0,75
c) Por UF da receita bruta do exercicio correspondente...........ccooeeevvreneinnnnns 0,05
d) Empresa sem faturamento..........coieuriieiin i 0,00

IV - LEVANTAMENTO DE DEBITO POR AUTO DE LANLAMENTO — ACAO FISCAL

@) Por trimestre —autONOMO.........ccveeiiiiieiiie et 1
b) Por més
b.1 — Omissdo total de recolhimento, com indicagéo do(s) més(es).............. 2
b.2 — Omissdo parcial de recolhimento, com indicacdo do(s) més(es)........... 1
b.3 — N&o recolhimento das taxas de expediente...........cocevvrveerieriesensennnenn 1
c) Por UF
c.1 — Da receita bruta do exercicio correspondente, ao valor ndo recolhido.....0,05
C.2 — Empresas sem faturamento...........ccccevvviiiieiie e i 0,00

V — PARECERES EM PROCESSOS NORMAIS EM LANCAMENTO

@) CONSUILAS. ...ttt es e sb e st sn et e enae s 10
D) RESIIIGOES. ....ccv ettt 5
o) BN (o RN TaTod o L= o o - SO URPPRPRIN 3
d) 1SENGA0 OU IMUNIAUE. ......c.eeiviiiieii et 3
€) IMHICTOBMIPIESA. .vve vttt ettt ettt sttt et sb e et e se et esbe b st e e e e neenee e 3
) CaNCEIAMENTO. .......iiieiiie e e 3
g) Inobservancia de obrigagdes acessorias para CONrib.........ccvcvvvrvrieniiieeinreennn, 5
D) OULIOS SSUNTOS. ... .eeeiiieiienie ettt ettt sb e sr et er e st st e e sne e enes 5
VI - OUTRAS ATIVIDADES AFINS

a) Plantdo fiscal — por dia normal............ccoiiiiiiiiie i 25
b) Plantdo fiscal — por hora, fora do horario normal de expediente do fiscal......... 5
c) Diligéncia especial, por hora, fora do horério de expediente do fiscal

(baile, SNOWS, DOALES).......ccviiiieiiiiieiee et 15
d) Diligéncia por denuncia, dentro do horario de expediente ..........c.ccccveveeevernenen. 10

e) Outros procedimentos fiscais (informagdes em expediente, requerimentos
Diversos, certiddes, autorizagOes de documentos fiscais, autenticacdo de
Livros de registros do ISSQN, BLC........ciiiiiiiiiieciee e s 3
f) Vistorias do ISSQN e Alvard/Taxa de Localizacédo e Licenca para funcio-
Namento (P/CONLIIDUINTES)......ccuiiieiiiieiiee e 5



g) Outras atividades NE0 MENCIONAUAS...........covvveiieiieiiie e 2

VIl - REVISOES DE RECURSOS
a) Quando o fiscal tenha que fundamentar pela Lei pela jurisprudéncia e
DOULIING L.ttt ettt e e e b e e sb e enbe e e e nnaeares 15
D) OULras reViSOES U8 MBCUISOS. ... ccuuiitieriirreerieiieeseestee st sbeesteesee e e erbe b e e e e e e e enes 5

VIII - VISTORIA
a) Vistoria o ISSQN varidvel (prestacdo de servigos) por contribuinte..................... 10
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Prefeitura de 3 >,

SANTO/'NGELD >~

PADRAO ’ COEFICIENTE SEGUNDOD A CLASSE
A B c D
01 1,40 1,54 1,69 2,02
02 1,45 1,59 1,74 2,08
03 1,50 1,65 1,81 21T
04 1,60 1,76 1,92 2,24
05 1,80 1,98 2,16 252
06 2,00 2,20 2,40 2,80
07 2,00 2,42 2,64 3,08
08 2,40 2,64 2,88 3,36

RIO GRANDE DO SUL

LEI N2 1.625
De 03 de fevereiro de 1.993.

Revoga a Lei n2 1.601/92, reestruty
ra a tabela de pagamento dos cargos
de provimento efetivo, revoga dis
posigdo da Lei n2 1.578/92, fixa !
reajuste do Padrdo de Referé&ncia My
nicipal - PRM e da outras providén-

cias.

Dr. ADROALDO MOUSQUER LOUREIRO, Prefeito Mu
nicipal de Santo Angelo - RS
FAGO SABER, que o Poder Legislativo aprovou

e eu sanciono a seguinte
LEL:

Art. 18- Fica revogada a lei n2 1.601, de
23 de dezembro de 1.992.

Art. 29- Ficam restabelecidos os coeficien-
tes do guadro geral de provimento efetivo estabelecido pela Lei n?@ k&
1.421 de 25 de setembro de 1.991, quais sejam:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

a - Quadro Geral

Art. 32- Ficam restabelecidos os coeficien-

tes do guadro técnico-cientifico de provimento efetivo previsto pela

GOVERNO DE MUDANCA

Pga. Pinheiro Machado - Fone (055) 312-2677/2277 - Fax 312-4117 - CEP 98.801-630




Prefeitura de

PADRAOD NIVEL COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
A B L b E
01 Onico 1,40 1,54 1,70 1,90 2,10
02 01 1,80 1,98 2,16 2,34 2,52
02 2,00 2,20 2,40 2,60 2,80
03 2,20 2,42 2,64 2,86 3,08
. 04 2,30 2,53 2,76 2,99 3,22
03 Onico 4,60 5,06 5,52 5,98 6,44
' II- FUNGOES GRATIFICADAS
CODIGO COEFICIENTE
FG - 1 0,30

jam:
II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PADRAO COEFICIENTE
01 1,40
02 2,00
03 2,80

SANTO4NGELO

Pls. 02

RIO GRANDE DO SUL

—_—

Lei n2 1.280 de 25 de julho de 1.990, gquais sejam:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

b - Quadro Técnico-Cientifico
PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE

A B B D
09 4,10 4,51 4,92 5,74
10 4,50 4,95 5,40 6,30
11 5,00 5,50 6,00 7,00
12 6,00 6,60 7,20 8,40
13 6,50 7,15 7,86 9,10
14 7,50 8,25 9,00 10,50

Art., 49- Ficam restabelecidos os coeficien-
tes do quadro do magistério previsto pela Lei 1.278 de 25 de julho de
1.990, quais sejam:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Art, 52- Ficam mantidos os coeficientes dos
quadros de provimento em comiss8o e fungfies gratificadas estabelecidos

pela Lei n2 1.259, de 09 de julho de 1.990, respectivamente, quais se-

GOVERNO DE MUDANGCA

Pca. Pinheiro Machado - Fone (055) 312-2677/2277 - Fax 312-4117 - CEP 98.801-630




Prefeitura de

SANTOZ,NGELO

RIO GRANDEDOSUL __

fls. 03
04 4,60
05 7,00
o6 . 10,00
07 14,00

IIT - DAS FUNGOES GRATIFICADAS:

PADRAO COEFICIENTE
01 0,70
02 1,00
03 1,40
04 2,30
05 3,50
06 5,00
07 7,00

Art., 69~ Fica revogado o artigo 62 da Lei
n? 1.578 de 09 de dezembro de 1992.

Art. 72- Os agentes tributlrios permanecem

integrando o quadro geral de provimento efetivo, no padrdo 7.

Art. B9- Fica reajustado, a partir de 12 de
janeiro de 1.993, no percentual de 25,60% (vinte e cinco ponto sessen
ta por cento), o Padrdo de Refer&ncia Municipal - PRM, sendo fixado
em Cr$ 896.486,32 (oitocentos e noventa e seis mil, quatrocentos e oi

tenta e seis cruzeiros e trinta e dois centavos).

Art. 92- 0 guadro em exting&o do Municipio,
regido pela CLT, terd um aumento sobre o valor dos vencimentos bésicos
de 31 de dezembro de 1.992, de 25.60% (vinte e cinco ponto sessenta ¥

por cento) a partir de 12 de janeiro de 1.993.

Art. 10- As despesas decorrentes da aplica-
¢80 da presente lei serdo cobertas pelas dotagfes prdprias constantes

do orgamento.

GOVERNO DE MUDANGA

Pga. Pinheiro Machado - Fone (055) 312-2677/2277 - Fax 312-4117 - CEP 98.801-630



Prefeitura de 3 J A

_ SANTO¢,'NGELO

RIO GRANDE DO SUL

fls. 04

Art. 11- Revogadas as disposigB@es em contri

rio, esta lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AN-
GELO, em 03 de fevereiro de 1.993.

/4’%(/{//7
6 s P} ROALDBO MOUSQUER 'LOUREIRO,

Prefeito Municipal.

GOVERNO DE MUDANGA

Pca. Pinheiro Machado - Fone (055) 312-2677/2277 - Fax 312-4117 - CEP 98.801-630







Lei n®1.892
De 21 de marco de 1995.

ALTERA OS ARTIGOS 1° E 5° DA LEI N° 1.578, DE 09/12/92, QUE
DISPOE SOBRE O CARGO DE AGENTE TRIBUTARIO, CRIA A
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL (GPI) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. ADROALDO MOUSQUER LOUREIRO, Prefeito Municipal de Santo Angelo.
FACO SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1° Os artigos 1° e 5° da Lei n° 1.578 de 09/12/92, passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 1° ...

§ 4° O valor unitario dos pontos excedentes correspondente a 0,0025 vezes o valor do
vencimento do beneficiado, mantido o limite individual de 600 (seiscentos) pontos mensais, ndo
podendo a vantagem ultrapassar a 150% (cento e cinquienta por cento) do vencimento basico”.

“Art. 5° A gratificacdo de produtividade individual (GPI) integrard o provento de
aposentadoria do Agente Tributdrio e sera calculada através da obtencdo de média anual
percebida, observando o minimo de 02 (dois) anos de percepg¢éo.”

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, em 21 de marco de
1995.

Dr. ADROALDO MOUSQUER LOUREIRO,
Prefeito Municipal.



LEI N.°3.515 DE 27 DE MAIO DE 2011

Autoriza o Municipio conceder reajuste no Padrdo de
Referéncia Municipal - PRM e da nova redacdo a Lei 1.256/90,
Regime Juridico Unico e suas alteragées, e da nova redacéo a
Lei 1.259/90, Plano de Carreira dos Servidores Municipais e da
nova redacao a Lei 3.155/08 Plano de Carreira do Magistério, e
da nova redacdo ao art. 7° da Lei 1.657/93, d& nova redacéo a
Lei 3.070/2007 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste no Padréo de
Referéncia Municipal - PRM coeficiente indexador da base de célculo salarial dos Servidores
Municipais, no seguinte percentual:

Paragrafo Unico. O indice de 6,80% (seis virgula oitenta por cento) sobre R$ 190,30
(cento e noventa reais com trinta centavos) passando para R$ 203,24 (Duzentos e trés reais com
vinte e quatro centavos), devido aos servidores do Quadro Geral, Técnico Cientifico, Professores,
Inativos e Pensionistas, aos Cargos de Provimento em Comissdo, Celetistas, Contratos
Emergenciais e quadro em extin¢do dos Auxiliares de Ensino.

Art. 2° Altera a Lei n° 1.259 de 09/07/90, que dispOe sobre o quadro de cargos e fungdes
publicas do municipio e estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, dando nova redacéo ao art.
19 e a0 art. 24, que passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 19. E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungio Gratificadas
da administracdo centralizada do Executivo Municipal:

N° de cargos e funcdes Simbologia Denominagdo Cadigo
15 CC-7 Secretario Municipal 17
12 CC-6 Diretor 16
36 CC-5 Coordenador de Unidade 15
34 CC-4 Assistente Técnico de Secretaria 14
15 CC-3 Assessor Operacional 13
13 CC-2 Subprefeito 12
07 CC-2 Assessor de Coordenagéo 12
13 CC-1 Inspetor de Zona Administrativa 11
77 CC-1 Assessor de Secretaria 11
04 FG-6 Chefe de Setor Especial 36
01 FG-5 Coordenador de Setor 35
02 FG-4 Tesoureiro 24
02 FG-3 Motorista do Prefeito 23
01 FG-3 Secretario da Junta de Servico Militar 23
38 FG-3 Chefe de Setor 33

15 FG-1 Chefe de Turma 31



11 FG-1 Chefe de Supervisdo 31

“Art. 24. Os vencimentos dos cargos e o valor das funcdes gratificadas serdo
obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrédo
referencial fixado através de legislacdo especifica, conforme segue:

I — Cargos de provimento efetivo:

Tabela | (a partir de 04/2011)

a) Quadro Geral:

Padréo Coeficiente Segundo a Classe:
A B C D E F
01 2,69 2,71 2,88 3,46 3,63 3,81
02 2,71 2,74 3,01 3,62 3,80 3,99
03 2,73 3,00 3,30 3,96 4,16 4,37
04 3,00 3,30 3,63 4,36 4,57 4,80
05 4,19 4,61 5,07 6,08 6,38 6,71
05,1 5,10 5,61 6,17 7,41 7,78 8,16
05,2 6,57 7,23 7,95 9,54 10,02 10,52
b) Quadro Técnico Cientifico:
Padréo Coeficiente Segundo a Classe:
A B C D E F
06 5,61 6,16 6,78 8,14 8,55 8,98
07 6,45 7,09 7,80 9,37 9,89 10,32
08 7,41 8,16 8,97 10,76 11,30 11,86
09 8,53 9,38 10,32 12,38 13,00 13,65
10 9,80 10,77 11,85 14,23 14,93 15,69

Il — Cargos de provimento em comiss&o:

Padrédo Coeficiente
01 2,69
02 2,71
03 3,54
04 5,84
05 8,90
06 12,80
07 Subsidio
111 — das funcdes gratificadas:
Padrédo Coeficiente
01 1,34
02 1,36
03 1,77
04 2,92
05 4,45
06 6,42
07 8,46




§ 2° Os servidores publicos municipais, lotados na Secretaria Municipal de
Educacéo (auxiliar de biblioteca, auxiliar de secretaria, servente e cozinheira) e em exercicio em
escolas consideradas de dificil acesso o provimento, fardo jus a gratificacdo de acordo com a
tabela a seguir:

Dificil - Escolas Municipais de Educagdo Infantil, | 20% do seu padrdo de vencimento basico
Provimento | Modalidade Creche: Armindo Utzig e Wilson
Gongalves Ramos
Dificil - Escolas Municipais de Ensino Fundamental: | 20% do seu padrdo de vencimento basico
Provimento |1 Antdnio  Manoel, Marcelino José Bento
Champagnat e Cel. Eurico de Morais.
Dificil acesso - Escolas Municipais Sgto Pedro Krinski, Esther | 30% do seu padrao de vencimento basico
Schroeder, N2 Sr2 Aparecida e N2 Sr@ das Gragas;
- Escolas Municipais N* Sr® dos Navegantes, | 40% do seu padrao do vencimento bésico
Castro Alves e Veriato Correa.
Tabela Il (a partir de 04/2012)
a)  Quadro Geral:
Padréo Coeficiente Segundo a Classe:
A B C D E F
01 2,69 2,71 2,88 3,46 3,63 3,81
02 2,71 2,74 3,01 3,62 3,80 3,99
03 2,73 3,00 3,30 3,96 4,16 4,37
04 3,00 3,30 3,63 4,36 4,57 4,80
05 4,46 4,91 5,40 6,47 6,79 7,15
05,1 5,10 5,61 6,17 7,41 7,78 8,16
05,2 6,57 7,23 7,95 9,54 10,02 10,52
b) Quadro Técnico Cientifico:
Padréo Coeficiente Segundo a Classe:
A B C D E F
06 5,97 6,56 7,22 8,67 9,10 9,56
07 6,87 7,55 8,31 9,98 10,53 10,99
08 7,89 8,69 9,55 11,46 12,03 12,63
09 9,08 9,99 10,99 13,18 13,84 14,54
10 10,44 11,47 12,62 15,15 15,90 16,71

§ 2° Os servidores publicos municipais, lotados na Secretaria Municipal de
Educacéo (auxiliar de biblioteca, auxiliar de secretaria, servente e cozinheira) e em exercicio em
escolas consideradas de dificil acesso o provimento, fardo jus a gratificacdo de acordo com a
tabela a seguir:

Dificil - Escolas Municipais de Educagdo Infantil, | 20% do seu padrdo de vencimento basico
Provimento | Modalidade Creche: Armindo Utzig e Wilson
Gongalves Ramos
Dificil - Escolas Municipais de Ensino Fundamental: | 20% do seu padrdo de vencimento ba
Provimento |1 Antdnio  Manoel, Marcelino José Bento
Champagnat e Cel. Eurico de Morais.




Dificil acesso - Escolas Municipais Sgio Pedro Krinski, Esther | 30% do seu padrao de vencimento basico
Schroeder, N2 Sr2 Aparecida e N2 Sr2 das Gragas;
- Escolas Municipais N* Sr dos Navegantes, | 40% do seu padrdo do vencimento bésico
Castro Alves e Veriato Correa.
Tabela 111 (a partir de 04/2013)
a)  Quadro Geral:
Padréo Coeficiente Segundo a Classe:
A B C D E F
01 2,69 2,71 2,88 3,46 3,63 3,81
02 2,71 2,74 3,01 3,62 3,80 3,99
03 2,73 3,00 3,30 3,96 4,16 4,37
04 3,00 3,30 3,63 4,36 4,57 4,80
05 4,79 5,28 5,80 6,95 7,30 7,69
05,1 5,10 5,61 6,17 7,41 7,78 8,16
05,2 6,57 7,23 7,95 9,54 10,02 10,52
b) Quadro Técnico Cientifico:
Padréo Coeficiente Segundo a Classe:
A B C D E F
06 6,42 7,05 7,76 9,32 9,78 10,28
07 7,38 8,12 8,93 10,73 11,32 11,81
08 8,48 9,34 10,27 12,32 12,93 13,58
09 9,76 10,74 11,81 14,17 14,88 15,63
10 11,22 12,33 13,57 16,29 17,09 17,96

§ 2° Os servidores publicos municipais, lotados na Secretaria Municipal de
Educacéo (auxiliar de biblioteca, auxiliar de secretaria, servente e cozinheira) e em exercicio em
escolas consideradas de dificil acesso o provimento, fardo jus a gratificacdo de acordo com a
tabela a seguir:

Dificil - Escolas Municipais de Educagdo Infantil, | 20% do seu padrdo de vencimento basico
Provimento | Modalidade Creche: Armindo Utzig e Wilson
Gongalves Ramos
Dificil - Escolas Municipais de Ensino Fundamental: | 20% do seu padrdo de vencimento basico
Provimento |1 Antdnio  Manoel, Marcelino José Bento
Champagnat e Cel. Eurico de Morais.
Dificil acesso Escolas Municipais Sgto Pedro Krinski, Esther 30% do seu padrao de vencimento basico
Schroeder, N2 Sr2 Aparecida e N2 Sr2 das Gragas;
- Escolas Municipais N* Sr® dos Navegantes, | 40% do seu padrao do vencimento bésico
Castro Alves e Veriato Correa.

Art. 3° Altera a Lei n° 3.155 de 07 de abril de 2008, que disp6e sobre o quadro
de cargos e funcdes publicas do municipio e estabelece o Plano de Carreira do Magistério, dando
nova redacgéo ao art. 44, art. 52 e art. 53, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 44 ...
8§ 1° Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério a cada 48 (quarenta e 0ito)
meses excedentes, ao previsto no caput, correspondera novo acréscimo, no mesmo percentual, até




0 maximo de (100%) cem por cento, observada a seguinte correspondéncia com o tempo
computével a aposentadoria:
I — Computar no minino 96 meses de servigo e 48 meses de percepg¢do da gratificacao:
méaximo de 25% (dez por cento) do valor;
Il — Computar no minino 144 meses de servico e 96 meses de percepcdo da
gratificacdo: méximo de 50% (dez por cento) do valor;
Il = Computar no minino 192 meses de servico e 144 meses de percepcdo da
gratificacdo: méximo de 75% (dez por cento) do valor;
IV — Computar no minino 240 meses de servico e 192 meses de percep¢do da

gratificacdo: méximo de 100% (dez por cento) do valor.”

“Art. 52. S8 criadas as seguintes fungdes gratificadas especificas do

Magistério:

Funcéo ou
Denominacéo

Descrigéo

Percentual de Incidéncia por Matricula

Coordenacéo de escolas
de educaco infantil,
Modalidade Creche.

- Escolas com até 50 alunos

- Escolas com 51 a 100 alunos

- Escola com mais de 100 alunos

10% do seu padrdo de vencimento béasico
20% do seu padrdo de vencimento basico
30% do seu padrao de vencimento basico

Direcéo de Escolas de
Ensino Fundamental

- Escolas com até 50 alunos

- Escolas com 51 a 200 alunos

- Escolas com 201 a 400 alunos

- Escolas com mais de 401 alunos

15% do seu padrdo de vencimento bésico
30% do seu padrao de vencimento basico
40% do seu padrdo de vencimento basico
50% do seu padrdo de vencimento basico

Dificil Provimento |

- Escolas Municipais de Educacéo Infantil,
Modalidade Creche: Armindo Utzig e Wilson
Gongalves Ramos

20% do seu padrao de vencimento basico

Dificil - Escolas Municipais de Ensino Fundamental: 20% do seu padrao de vencimento basico
Provimento |1 Antdnio Manoel, Marcelino José Bento

Champagnat e Cel. Eurico de Morais.
Dificil acesso - Escolas Municipais Sgto Pedro Krinski, Esther 30% do seu padrao de vencimento basico

Schroeder, N2 Sr2 Aparecida e N2 Sr2 das Gracas;
- Escolas Municipais N2 Sr2 dos Navegantes,
Castro Alves e Veriato Correa.

40% do seu padrdo do vencimento bésico

Coordenacéo e
Supervisdo Escolar

Professores no exercicio de suporte pedagdgico
nas Escolas e SMEd.

3% de gratificacdo do seu padréo de
vencimento basico

Coordenador Pedagdgico

Professor no exercicio de diretor do departamento
pedagdgico da SMEd que atua no Ensino
Fundamental e na Educagéo Infantil.

6% de gratificacdo do seu padréo de
vencimento basico

Classe Especial 1

Regéncia em Classe Especial

20% de gratificacdo do seu padrdo de
vencimento basico

Classe Especial 1l

Regéncia no Ensino Noturno (EJA)

20% de gratificacdo do seu padrdo de
vencimento basico

“ Art. 53. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das fungdes
gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido ao padréo referencial do municipio (PRM), conforme segue:

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL -20 HORAS
PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL-30 HORAS




Tabela |

- VIGENCIA A PARTIR DE ABRIL 2011

ENSINO FUNDAMENTAL

A B C D E F
MAGISTERIO 1 3,37 3,72 4,08 4,50 4,94 5,19
CURTA?2 3,88 4,28 4,70 5,17 5,69 5,97
PLENA 3 4,26 4,68 5,14 5,66 6,23 6,54
POS 4 4,51 4,95 5,45 5,99 6,60 6,93
QUADRO GERAL EDUCACAO INFANTIL
MAGISTERIO 5,08 5,58 6,14 6,76 7,44 7,80
PLENA 6,40 7,03 7,74 8,51 9,36 9,82
POS 6,76 7,44 8,17 9,00 9,90 10,40
AUXILIAR DE ENSINO
NIVEL A B C D E F
AUXILIAR | 2,70 2,97 3,27 3,59 3,95 4,15
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20 HORAS
PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL-30 HORAS
Tabela Il
- VIGENCIA A PARTIR DE AGOSTO 2011
ENSINO FUNDAMENTAL
A B C D E F
MAGISTERIO 1 3,48 3,85 4,22 4,64 5,10 5,36
CURTA?2 4,00 4,41 4,86 5,34 5,87 6,17
PLENA 3 4,40 4,84 5,32 5,85 6,43 6,75
POS 4 4,65 5,11 5,62 6,19 6,82 7,16
QUADRO GERAL EDUCACAO INFANTIL
MAGISTERIO 5,24 5,76 6,34 6,98 7,68 8,05
PLENA 6,60 7,25 7,99 8,79 9,66 10,14
POS 6,98 7,68 8,44 9,29 10,22 10,74
AUXILIAR DE ENSINO
NIVEL A B C D E F
AUXILIAR | 2,79 3,07 3,38 3,71 4,08 4,28

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20 HORAS
PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL-30 HORAS
Tabela 11

- VIGENCIA A PARTIR DE OUTUBRO 2011




ENSINO FUNDAMENTAL

A B C D E F
MAGISTERIO 1 3,59 3,96 4,34 4,78 5,26 5,52
CURTA 2 4,12 4,54 5,00 5,50 6,05 6,35
PLENA 3 4,53 4,98 5,47 6,02 6,63 6,96
POS 4 4,79 5,27 5,79 6,37 7,02 7,37

QUADRO GERAL EDUCACAO INFANTIL
MAGISTERIO 5,40 5,94 6,53 7,19 7,91 8,29
PLENA 6,80 7,47 8,23 9,05 9,95 10,45
POS 7,19 7,91 8,69 9,57 10,52 11,06
AUXILIAR DE ENSINO

NIVEL A B C D E F
AUXILIAR | 2,87 3,16 3,48 3,82 4,20 4,41

Art. 4° Altera a Lei n° 1.657 de 12 de maio de 1993, que institui o Regime Especial de
Trabalho, dando nova redacgdo ao art. 7°, que passa a ter a seguinte redagéo:
“Art. 7°- ...
| — sessenta por cento para o Regime de Tempo Integral,
Il — oitenta por cento para o Regime de Dedicacdo Exclusiva;..”

Art. 5° A alteracdo de que trata o art. 4° desta lei, passa a vigorar a partir de janeiro do
ano de 2012.

Art. 6° Altera a Lei n° 3.070 de 12 de junho de 2007, que institui alteragdes na leis
1.256/90 e Lei 1.257/90, dando nova redacdo aos art. 4°, art. 54 e art. 259°, que passa a ter a
seguinte redacdo:

“Art. 4° A produtividade dos Agentes Tributérios, instituida pela lei n°® 1.578/92 e
suas alteracGes passara a ter o seguinte percentual com indexador maximo do vencimento
bésico: a partir de abril de 2011, 90% (noventa por cento).

Paragrafo Unico . O valor unitario dos pontos excedentes correspondera a 0,25 vezes 0
valor do vencimento do servidor, a partir de abril de 2011, mantendo o limite individual de 400
(quatrocentos) pontos mensais, ndo podendo a vantagem ultrapassar o estabelecido no Caput
deste artigo.

“Art.54.......

§ 1° Ao servidor efetivo do Quadro Geral e Técnico-Cientifico. a cada 48 (quarenta e
0ito) meses excedentes, ao previsto no caput, corresponderd novo acréscimo, N0 mMesmo
percentual, até o maximo de (100%), cem por cento, observada a seguinte correspondéncia com
o tempo computavel a aposentadoria:

I — Computar no minino 96 meses de servico e 48 meses de percep¢do da

gratificacdo: méximo de 25% (dez por cento) do valor;



Il — Computar no minino 144 meses de servico e 96 meses de percepcdo da
gratificacdo: méximo de 50% (dez por cento) do valor;

1l — Computar no minino 192 meses de servico e 144 meses de percep¢do da
gratificacdo: méximo de 75% (dez por cento) do valor;

IV — Computar no minino 240 meses de servico e 192 meses de percep¢do da
gratificacdo: méximo de 100% (dez por cento) do valor;

8§ 2° Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério a cada 48 (quarenta e oito) meses
excedentes, ao previsto no caput, correspondera novo acréscimo, no mesmo percentual, até o
méaximo de (100%), cem por cento, observada a seguinte correspondéncia com o tempo
computével a aposentadoria:

I — Computar no minino 96 meses de servico e 48 meses de percepgdo da

gratificacdo: méximo de 25% (dez por cento) do valor;

Il — Computar no minino 144 meses de servico e 96 meses de percepcdo da

gratificacdo: méximo de 50% (dez por cento) do valor;

1l — Computar no minino 192 meses de servico e 144 meses de percep¢do da

gratificacdo: méximo de 75% (dez por cento) do valor;

IV — Computar no minino 240 meses de servico e 192 meses de percep¢do da

gratificacdo: méximo de 100% (dez por cento) do valor.

8§ 4° A incorporacdo serd de acordo com o0s percentuais estabelecidos sobre a maior
funcdo exercida no periodo aquisitivo, desde que pelo tempo minimo de 30 (trinta) meses para o
Quadro Geral e Técnico-Cientifico e 30 (trinta) meses para 0 Quadro do Magistério.

§ 5° No caso do servidor ndo completar o tempo minimo, citado no paragrafo
terceiro, utilizar-se a média, obtida pela soma das vantagens e dividindo-as pelo nimero de
vantagens, para calcular a incorporacdo que sera concedida pela vantagem igual ou a maior, no
arredondamento (para + > 6).

“ Art. 259. E garantida aos Servidores Plblicos Municipal a revisio geral anual da
remuneracdo no més de maio, sem distin¢éo de indices.
Paragrafo Unico. Suprimido.”
Art. 7° As vantagens concedidas na alteragdo do art. 54° da Lei 1.256/90 alterado pela Lei
3.070/07 e art. 44 da Lei 3.155/08, tem suas vantagens garantidas a partir da data da publicagdo da
presente Lei, ndo retroagindo seus efeitos aos atos anteriores.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo a conta de dotagdes
do orgamento vigente.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir
de 01 de abril de 2011.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 27 de
maio de 2011.

EDUARDO DEBACCO LOUREIRO,
Prefeito.



CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: “SUBSIDIO” / FG - 7
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: dirigir, planejar, orientar, coordenar e controlar os trabalhos de
determinada Secretaria Municipal.

b) Descrigdo Analitica: zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de
prioridade e de custo beneficio; apresentar ao prefeito, na época prépria, o programa anual de
trabalho do seu Orgdo; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de seu 0rgdo;
apresentar periodicamente relatérios das atividades de seu 0rgédo; exarar despachos decisorios e
interlocut6rios em processos atinentes a assuntos de competéncia do érgdo que dirige; propor ao
6rgdo competente da Secretaria Municipal de Administracdo a admissao e/ou dispensa de pessoal;
indicar ao Prefeito, funcionarios para o preenchimento das fungdes de chefia que lhe s&o
subordinadas ou propor sua destitui¢do; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de
bens imoveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos funcionarios de seu 6rgdo; manter
rigoroso controle de entrada e saida de material requisitado; visar atestados e certiddes a qualquer
titulo, fornecidos pelo 6rgdo sob sua direcdo; cumprir as demais atribuicdes que lhes forem
conferidas em lei e regulamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicdo do Prefeito Municipal, com dedicacdo exclusiva.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com o publico, prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.



CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6/FG -6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: dirigir, planejar, supervisionar e executar atividades administrativas da
secretaria ou departamento, aplicar técnicas no desenvolvimento de equipe de servidores;

b) Descricdo Analitica: primar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios
de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao secretario a que estiver subordinado, na época
prépria, o programa anual de trabalho do seu 0Orgdo; coordenar a elaboracdo da proposta
orcamentaria de seu Orgdo; apresentar periodicamente relatorios das atividades de seu 6rgdo;
propor despachos decisorios e interlocutorios em processos atinentes a assuntos de competéncia
do 6rgdo que dirige; indicar ao Secretario ao qual estiver subordinado, funcionérios para o
preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou sua destituicdo; comunicar ao
setor competente as transferéncias de bens imdveis e equipamentos; elaborar plano de férias, com
a respectiva escala dos funcionarios de seu 6rgao; manter rigoroso controle de entrada e saida de
material requisitado; assinar certidGes a qualquer titulo, fornecidos pelo 6rgéo sob sua dire¢éo;
cumprir as demais atribui¢des que Ihes forem conferidas em lei e regulamentos ou delegadas pelo
secretario o qual estiver subordinado; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicao do Prefeito Municipal, com carga horaria minima de 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com o publico, prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragédo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.



CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE UNIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5/FG -5
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: coordenar as a¢des técnico-administrativas, dar assessoria e auxiliar no
planejamento na secretaria.

b) Descricdo Analitica: assessorar ao Secretario do 6rgdo de sua lotagdo, em todas as atividades
deste; coordenar as a¢Oes técnico-administrativas da Secretaria; planejar, elaborar e supervisionar
0s servicos de todos os departamentos e setores vinculados a sua secretaria; fiscalizar o
cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio da
secretaria; participar do planejamento do programa anual de trabalho do seu 6rgdo; coordenar e
auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentaria de seu Orgdo; apresentar periodicamente
relatorios das atividades de seu Grgdo; proferir despachos decisérios e interlocutérios em
processos atinentes a assuntos de competéncia do érgdo de sua lotacéo; controlar bens imoveis e
equipamentos que fazem parte do patrimdnio do seu 6rgdo de lotacdo; elaborar a escala de férias
dos funcionarios lotados no setor de sua coordenacdo; controlar a entrada e saida de material
requisitado; verificar a veracidade das informagdes contidas nos atestados e certiddes a qualquer
titulo, fornecidos pelo setor sob sua coordenacdo; cumprir as demais atribuicdes que Ihes forem
conferidas em lei e regulamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicao do Prefeito Municipal, com carga horaria minima de 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com o publico, prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE TECNICO DE SECRETARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-4/FG -4

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Assessorar e auxiliar no dmbito administrativo do planejamento das
atividades administrativas que Ihe forem designadas, analisando e aplicando 0s preceitos
administrativos.

b) Descricdo Analitica: elaborar e examinar pareceres e informacdes, redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrugcdes, exposi¢cOes de motivos e outros; secretariar reunides e
lavrar atas; realizar e conferir célculos relativos a langamentos, efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados
0s registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com

terminais eletrénicos e equipamentos de informatica; assessorar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacéo de rotina; executar tarefas afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicao do Prefeito Municipal, com carga horaria minima de 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com o publico, prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR OPERACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3/FG -3
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Assessorar e auxiliar no ambito administrativo, das atividades
administrativas do érgéo, analisando e aplicando os preceitos administrativos.

b) Descricdo Analitica: revisar e redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatorios, ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de motivos e outros;
secretariar reunides e lavrar atas; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; operar

com terminais eletrbnicos e equipamentos de informaética; assessorar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotina; executar tarefas afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposicao do Prefeito Municipal, com carga horaria minima de 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com o publico, prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragédo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE COORDENAQAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC -2 / FG -2

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: assessorar na execucao dos trabalhos administrativos;

b) Descricdo Analitica: assessorar os trabalhos administrativos, elaborar e redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; conferir o recebimento de
material e equipamentos entregue no seu setor de trabalho; auxiliar na armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer
levantamentos de bens patrimoniais; operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
informatica; executar tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposicao do Prefeito Municipal, com carga horaria minima de 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com o publico, prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.



CATEGORIA FUNCIONAL: SUBPREFEITO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2 /FG -2
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: ser o interlocutor entre o Prefeito Municipal e as comunidades dos
distritos do interior do Municipio;

b) Descri¢do Analitica: Assistir ao Chefe do Executivo em sua representacdo e contatos com as
comunidades do interior do municipio; realizar visitas periddicas as localidades sob sua
supervisdo; participar dos eventos da comunidade; acompanhar as comunidades quando em
audiéncias junto ao Prefeito Municipal, e outras atividades correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposicao do Prefeito Municipal, com carga horaria minima de 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com o publico, prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragédo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Secretaria de Gabinete do Executivo.



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE SECRETARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1 /FG -1

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: assessorar e executar trabalhos de supervisdo administrativa;

b) Descricdo Analitica: assessorar e supervisionar a execucdo dos trabalhos administrativos,
elaborar e redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios;
acompanhar e conferir o recebimento de material e equipamentos entregue no seu setor de
trabalho; supervisionar a conservacdo de materiais e outros suprimentos; conferir os registros de
estoque; acompanhar levantamentos de bens patrimoniais; operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de informatica; executar tarefas afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposicao do Prefeito Municipal, com carga horaria minima de 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com o puablico, prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.



CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR DE ZONA ADMINISTRATIVA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1 /FG -1
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: assessorar o subprefeito, junto das comunidades dos distritos do interior
do Municipio;

b) Descri¢do Analitica: manter contatos com as comunidades do interior do municipio; realizar
visitas periddicas as localidades na sua area de abrangéncia; participar dos eventos da
comunidade; acompanhar o subprefeito junto com as comunidades quando em audiéncias com 0
Prefeito Municipal e outras atividades correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposicao do Prefeito Municipal, com carga horaria minima de 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com o publico, prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragédo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.



ERRATA

Na publicagédo na edicdo do dia 28/05/2011 no Jornal A Tribuna da Lei n® 3.515 de
27 de maio de 2011, onde se I& no art. 44: 1 - ...25% (dez por cento), leia-se: “25%
(vinte e cinco por cento)”; Il - ... 50% (dez por cento), leia-se “50% (cinquenta
por cento)”; Il — ...75% (dez por cento), leia-se “75% (setenta e cinco por
cento)”, IV — ... 100% (dez por cento), leia-se “100% (cem por cento)”. No art.
54,8 1° | - ... 25% (dez por cento), leia-se “25% (vinte e cinco por cento); Il — ...
50% (dez por cento), leia-se “50% (cinquenta por cento)”; Il - ... 75% (dez por
cento), leia-se “75% (setenta e cinco por cento)”; IV - ... 100% (dez por cento)
leia-se “100% (cem por cento). No art. 54, 8 2°; | -... 25% (dez por cento), leia-se
“25% (vinte e cinco por cento)”; Il - .... 50% (dez por cento), leia-se “50%
(cinquenta por cento)”; Ill - ... 75% (dez por cento), leia-se “75% (setenta e
cinco por cento)”; IV - ... 100% (dez por cento), leia-se “100% (cem por cento)”.



LEI N.° 3.736, de 13 de agosto de 2013.

D& nova redacdo ao art. 4° e paragrafo Gnico da
Lei 3070/07, suas alteracbes e d& outras
providéncias.

Dr. LUIZ VALDIR ANDRES, Prefeito Municipal de Santo Angelo.
FACO SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1° Altera a Lei n° 3.070, de 12 de junho de 2007, dando nova redacdo ao
Art. 4° e paragrafo Unico, que passa ter a seguinte redacao:

“Art. 4° A produtividade dos Agentes Tributérios, instituida pela Lei n°
1.578/92 e suas alteracdes tem como indexador méximo da remuneragdo o percentual de 90%
(noventa por cento).”

“Paragrafo unico - O valor unitario dos pontos excedentes correspondera a 0,25
vezes da remuneracdo do servidor, mantendo o limite individual de 360 (trezentos e sessenta)
pontos mensais, ndo podendo a vantagem ultrapassar o estabelecido no Caput deste artigo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em
13 de agosto de 2013.

LUIZ VALDIR ANDRES
Prefeito.



